基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫
國教地方團性別平等教育議題分團 國小組
子計畫一 團務工作會議暨團員增能實施計畫
一、依據
（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
（二）基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫。
（三）性別平等教育法。
（四）基隆市115學年度國教地方團運作計畫。

三、目的
(一)透過團務會議，讓輔導團工作順利推展。
(二)透過團務工作，提升輔導員知能。
四、辦理單位
（一）指導單位：教育部國民及學前教育署
（二）主辦單位：基隆市政府
（三）承辦單位：基隆市國教地方團性別平等教育議題分團國小組
（四）協辦單位（視實際增刪）
五、辦理日期（時間、時數等）及地點（包含研習時數）
六、參加對象與人數:性別平等教育議題分團國小組輔導員10人
七、縣市系統性發展與團務工作
  (一)輔導員與縣市專業成長系統性發展說明
    作為連結性別平等教育中央到地方學校的連結樞紐，本團規劃以「團務工作」作為提升輔導員專業知能的核心，讓團員能成為在地教練教師，除到校輔導宣講外，並能擔任在地性別平等教育教師培力課程講師。

(二)規劃原則：
1. 工作會議:
(1)央團相關活動
(2)縣市輔導員會議模式，討論各項團務推動事項、到校分享主題與共備。
2. 輔導員專業成長:
(1)專家陪伴-115學年度邀請專家帶領「UDL通用設計學習-運用AI輔助課程設計」，讓輔導員重新開展課程設計的對話與討論能力。
(2)團員專題閱讀與討論
(3)115學年規畫素材:
A. 「從1到12：跨學習階段的性別平等教育教材手冊」，透過理解素材，讓輔導員更熟悉實質內涵。
B. 基隆女路
(三)115學年度縣市工作會議規劃表
	項次
	日期(暫定)
	時　　間
	主題
	形式
	備註

	1
	115.09.17
	14:00～17:30
	團務工作討論
	■工作會議
□輔導員專業成長:
  □專家陪伴
  □團員專題閱讀與討論
	第一學期行事曆確認與任務說明

	2
	115.10.15
	13:30～16:30
	輔導員專業成長
	□工作會議
■輔導員專業成長:
  ■專家陪伴
■團員專題閱讀與討論
	從1到12：跨學習階段的性別平等教育教材手冊-1

	3
	115.11.19
	14:00～17:30
	輔導員專業成長
	□工作會議
□輔導員專業成長:
  ■專家陪伴
□團員專題閱讀與討論
	UDL通用設計學習-1
講師詳附錄1

	4
	115.12.17
	13:30～16:30
	輔導員專業成長
	□工作會議
■輔導員專業成長:
  ■專家陪伴
 ■團員專題閱讀與討論
	基隆女路走讀
講師詳附錄1

	5
	116.01.14
	14:00～17:30
	團務工作討論
	■工作會議
□輔導員專業成長:
  □專家陪伴
  □團員專題閱讀與討論
	基隆市性平分團國中小聯席會議

	6
	116.02.25
	14:00～17:30
	團務工作討論
	■工作會議
□輔導員專業成長:
  □專家陪伴
  □團員專題閱讀與討論
	第二學期行事曆確認與任務說明

	7
	116.03.18
	14:00～17:30
	輔導員專業成長
	□工作會議
■輔導員專業成長:
  ■專家陪伴
  □團員專題閱讀與討論
	UDL通用設計學習-2
講師詳附錄1

	8
	116.04.22
	13:30～16:30
	輔導員專業成長
	□工作會議
□輔導員專業成長:
  ■專家陪伴
  ■團員專題閱讀與討論
	從1到12：跨學習階段的性別平等教育教材手冊-2

	9
	116.05.20
	13:30～16:30
	團務工作討論
	■工作會議
□輔導員專業成長:
  □專家陪伴
  □團員專題閱讀與討論
	

	10
	116.06.10
	14:00～17:30
	團務工作討論
	■工作會議
□輔導員專業成長:
  □專家陪伴
  □團員專題閱讀與討論
	基隆市性平分團國中小聯席會議



(四)央團相關活動
	項次
	日期(暫定)
	時　　間
	主題
	形式
	備註

	1
	116
11.5-11.7
	08:00-16:00
	群組夥伴關係
	■工作會議
□輔導員專業成長:
  □專家陪伴
  □團員專題閱讀與討論
	地點: 澎湖

	2
	117.4月
	08:00-16:00
	北區分區研討會
	■工作會議
■輔導員專業成長:
  ■專家陪伴
  □團員專題閱讀與討論
	

	3
	117.5月
	08:00-1600
	輔導團期末研討會
	■工作會議
■輔導員專業成長:
  ■專家陪伴
  □團員專題閱讀與討論
	地點: 屏東
(2日)




八、經費來源與概算
（一）經費來源：「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」經費項下支應。


（二）經費概算表
	項次
	項目
	單價（元）
	數量
	單位
	總價（元）
	備註

	1
	鐘點費
	2,000
	12
	節
	24,000
	1.外聘講師2,000元/節。
2.每場次3節*3場次，總計9節。

	2
	教材教具費
	6,000
	1
	式
	6,000
	研習實作所需教材，詳如後附錄

	3
	膳費(含茶水)
	120
	50
	份
	6,000
	5場次需求，每場次10人

	4
	交通費
	4394
	2
	人
	8,788
	台北-澎湖往返機票(單程2197*2=4394)
住宿:平日住宿費每日上限3,500元，覈實報支
編列2人，若參與人數超過，不足部分另向總團申請

	5
	膳宿費
	2,500
	2
	人
	5,000
	

	6
	二代健保補充保費
	507
	1
	式
	507
	鐘點費2.11%

	小   計
	50,295
	

	6
	雜支
	2,373
	1
	式
	2,373
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。
5％以下編列

	教育部精進要點補助經費合計
	52,668
	

	市府預算補助經費合計
	0
	

	合計
	52,668
	視實際執行情形勻支


【註】
1.	涉及鐘點費之課程，請標註歷時及節數，授課每節50分鐘，連續2節為90分鐘；未滿50分鐘，鐘點費減半支給。
2.	課程表中應呈現內外聘講師、助理講師之單位職稱及姓名（若無法確認名單者，請先標註記內、外聘），以核算經費：
（1）外聘講師：2,000元/節，內聘講師：1,000元/節。
（2）助理講師需有協助授課之事實，講述型課程不編列助理講師，如係兩人講述，依未滿一節減半支給。外聘助理講師：1,000元／節，內聘助理講師：500元／節。
3.	研習時間須超過12：30及17：30始得編列膳費。印刷費每人單價100元為限，總額不超過計畫經費30%。

九、預期成效
(一)透過團務工作，讓輔導團計畫工作順利推展。
(二)透過計畫執行，逐年提升輔導員課程領導與教學領導能力。
(三)培力性別平等教育議題在地教練教師。
附錄1
	項次
	課程內容
	講師資料
	備註

	1
	UDL通用設計學習
	數學領域中央團教師
苗栗縣信德國民小學 張煥泉老師
	

	2
	基隆女路
	基隆市社區大學 蔡素貞校長
	



附錄2
教材教育費列表
	項次
	項目
	數量
	單位
	單價
	金額
	備註

	1
	從1到12：跨學習階段的性別平等教育教材手冊
	10
	本
	300
	3,000
	此為政府出版品電子書下載後編印

	2
	學前融合教育課程架構：以全方位學習（UDL）為基礎支持幼兒成功學習
	10
	本
	300
	3,000
	

	合計
	6,000
	





基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫
國教地方團性別平等教育議題分團 國小組
子計畫二 基隆市國小教師性平教育培力實施計畫-基隆市國小教師性別平等教育基礎知能工作坊

一、依據
（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
（二）基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫。
（三）性別平等教育法。
（四）基隆市115學年度國教地方團運作計畫。
二、現況分析與需求評估
(一)多數學校無議題召集人，對於縣市議題教育系統性培力課程常無法完整參與。
(二)教師對於性別平等教育議題執行多數為「生理性別」、「性別特質」、「性騷、性侵與性霸凌」、「家事分工」及「性別刻板印象」等，對課綱中學習主題與實質內涵較不熟悉。
(三)國小教師多數於健康與體育領域、綜合領域執行，且多數以課本為主，對議題未能提供學生深度學習。
三、目的
(一)提升教師對課綱中性別平等教育議題學習主題與實質內涵的認知與理解。
(二)透過教材介紹與討論，豐富教師教學知能。
四、辦理單位
（一）指導單位：教育部國民及學前教育署
（二）主辦單位：基隆市政府
（三）承辦單位：基隆市國教地方團性別平等教育議題分團國小組
（四）深化成效評估執行承辦人員: 性別平等教育議題分團國小組副召集人、核心輔導員

五、辦理日期（時間、研習時數）及地點
(一)日期與時間:規劃於寒假第一天上班日，暫定115年1月25日(星期一)9:00-16:00，6小時。
(二)地點：基隆市暖江國民小學(暫定)，如遇校內工程，則移至暖暖教師研習中心辦理。

六、參加對象與人數
(一)基隆市國小教師，各校至少遴派1人參加(建請各校比照領域召集人模式，每學年指派1名校內教師擔任性平議題教育召集人，參與輔導團系統性培力增能)，計32人。
(二) 基隆市國教地方團性別平等教育議題分團輔導員(國小10人、國中組鼓勵參加)
七、研習內容
(一)規劃原則：講師介紹課綱等專業知識層面、教材手冊內容，並引導學員參與討論與分享，並嘗試進行教材轉化設計。
(二)課程表
	時　　間
	活動內容
	主持人／主講人
	備註

	08:30～08:50
	報到
	輔導團隊
	

	08:50～09:00
	開幕致詞
	張兆文校長
	

	09:00～12:00
	性別平等教育議題學習主題與實質內涵
	性平教育議題央團教師
	

	12:00～13:00
	休息與用餐
	輔導團隊
	

	13:00～16:00
	從1到12：跨學習階段的性別平等教育教材手冊
教學案例分享發表會
	主持人:
性平教育議題央團教師
報告人:
基隆市性平分團國小組輔導員
	

	16:00～16:30
	綜合座談
	張兆文校長
	



八、經費來源與概算
（一）經費來源：「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」經費項下支應。



（二）經費概算表
	項次
	項目
	單價（元）
	數量
	單位
	總價（元）
	備註

	1
	鐘點費
	2,000
	3
	節
	6,000
	外聘講師2,000元/節，每場次3節*1場次，總計3節。

	2
	鐘點費
	1000
	3
	節
	3,000
	內聘講師費1000元/節，每場次3節*1場次，總計3節。

	2
	出席費
	2,500
	1
	式
	2,500
	從1到12：跨學習階段的性別平等教育教材手冊教學案例分享發表會主持人

	3
	印刷費
	100
	50
	人份
	5,000
	每人單價上限100元，印刷費總額不超過30%。

	3
	膳費
	120
	50
	人份
	6,000
	每場次學員預計45人+講師、工作人員預計5人，小計50人。計1場次，預計50人

	
	二代健保補充保費
	243
	1
	式
	243
	2.11%

	小   計
	22,743
	

	6
	雜支
	1,000
	1
	式
	1,000
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之，5％以下編列。

	教育部精進要點補助經費合計
	23,743
	

	市府預算補助經費合計
	0
	

	合計
	23,743
	視實際執行情形勻支



九、成效評估之實施
    本計畫應用Guskey(2000)教師專業成長的成效評估架構，進行「參與者的反應」、「參與者的學習」及「參與者使用新知能」三個層面的成效評。
	層面
	預期成效
	實施方式
	評估工具

	參與者的反應
	參與教師能滿意專業成長活動規劃 
	填寫 Google 表單，蒐集小組成員參加專業成長後的回饋內容。 
	1. 滿意度調查 
2. 進階回流分享

	參與者的學習
	參與教師能提升十二年國教課綱中有關性別平等教育議題之專業知能。 
	
	

	參與者使用新知能
	能將專業成長學習主題轉化於各領域課程，發展素養導向的課程設計，返校實施後進行檢討與修正。 
	
	


十、預期成效
(一)各校參與教師能成為各校性別平等教育議題召集人，參與系統化增能培力。
(二)透過參與工作坊，各校參與教師能認識性別平等教育議題學習主題與實質內涵。
(三)透過參與工作坊，各校參與教師能認識「從1到12：跨學習階段的性別平等教育教材手冊」。


基隆市國民教育輔導團性別平等教育議題分團國小組
115學年度基隆市國小教師性別平等教育基礎知能工作坊
一、生理性別
□生理男性□生理女性
二、服務地區
□仁愛區□信義區□中正區□中山區□安樂區□暖暖區□七堵區
三、本次研習的場地安排能讓我自在學習?
□非常同意□同意不□同意□非常不同意
四、本場次研習講師能掌握研習主題，進行專業分享與帶領課堂進行專業學習?
□非常同意□同意不□同意□非常不同意
五、本次研習主題能拓展我對於性別平等教育議題課程教學的認識?
□非常同意□同意不□同意□非常不同意
六、本次研習介紹的教材，我認為能讓學生提升性別平等意識或情感正向學習。
□非常同意□同意不□同意□非常不同意
七、經過本次研習，我會教學中嘗試運用本次研習的教材?
□非常同意□同意不□同意□非常不同意
八、本次研習，專業成長的收穫程度?(1~10)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	極少收穫                                                                       非常有收穫


                                                             
九、本次研習，我的投入程度?(0~10)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	無法專注                                                                   非常投入與專注



十、關於性別平等教育議題的教師增能，我希望能辦理的專業學習主題?(複選)
□性別平等教育議題課綱實質內涵介紹□女路踏查、
□議題融入的跨領域課程設計        □從1到12：跨學習階段的性別平等教育教材手冊、
□情感教育12堂課-千德爾           □性別平等教育日教材包介紹
□教師提問與回饋技巧              □其他:



[bookmark: _Hlk228272547]基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫
國教地方團性別平等教育議題分團 國小組
子計畫三 基隆市國小教師性平教育培力實施計畫-基隆市國小教師性別平等教育進階知能工作坊
一、依據
（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
（二）基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫。
（三）性別平等教育法。
（四）基隆市115學年度國教地方團運作計畫。
三、目的
(一)透過計畫辦理深化各校性別平等教育議題召集人課程設計與教學知能。
(二)提升本市國教地方團性別平等教育議題分團國小組課程與教學領導知能。

四、辦理單位
（一）指導單位：教育部國民及學前教育署
（二）主辦單位：基隆市政府
（三）承辦單位：基隆市國教地方團性別平等教育議題分團國小組

五、辦理日期（時間、時數等）及地點
(一)日期與時間:
主題一:暫定116年4月15日(星期四)9:00-12:30，3小時。
主題二:暫定116年5月13日(星期四)9:00-12:30，3小時。
(二)地點：
1.主題一:基隆市暖江國民小學(暫定)，如遇校內工程，則移至暖暖教師研習中心辦理。

六、參加對象與人數
(一)基隆市國小教師，各校至少遴派1人參加(建請學校優先遴派已參加過基礎6小時工作坊之教師參加)，計35人。
(二) 基隆市國教地方團性別平等教育議題分團輔導員(國小10人、國中組鼓勵參加)

七、研習內容
(一)規劃原則：進階課程議題預定逐學年規劃如下:(另參考基礎知能研習教師回饋問卷微調)
	主題一
	主題二

	千德爾-情感教育12堂課 教材介紹
	基隆女路

	116、117學年度之主題，得參考基礎知能研習教師回饋問卷結果進行微調



(二)課程表
主題一
	時　　間
	活動內容
	主持人／主講人
	備註

	08:30～08:50
	報到
	輔導團隊
	

	08:50～09:00
	開幕致詞
	張兆文校長
	

	09:00～12:00
	千德爾-情感教育12堂課
教材介紹
	性平教育議題央團教師
	

	12:00～12:30
	綜合座談
	張兆文校長
	


  主題二
	時　　間
	活動內容
	主持人／主講人
	備註

	08:30～08:50
	報到
	輔導團隊
	

	08:50～09:00
	開幕致詞
	張兆文校長
	

	09:00～12:00
	基隆女路走讀
	社大講師
	

	12:00～12:30
	綜合座談
	張兆文校長
	



八、經費來源與概算
（一）經費來源：「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」經費項下支應。





（二）經費概算表
	項次
	項目
	單價（元）
	數量
	單位
	總價（元）
	備註

	1
	鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	外聘講師2,000元/節，每場次3節*2場次，總計6節。

	2
	膳費
	120
	90
	人份
	10,800
	每場次學員預計40人+講師、工作人員預計5人，小計45人。計2場次，預計90人

	3
	二代健保補充保費
	254
	1
	式
	254
	2.11%

	小   計
	23,054
	

	6
	雜支
	535
	1
	式
	535
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之，5％以下編列。

	教育部精進要點補助經費合計
	23,589
	

	市府預算補助經費合計
	0
	

	合計
	23,589
	視實際執行情形勻支



九、預期成效
(一)各校參與教師能成為各校性別平等教育議題召集人，參與系統化增能培力。
(二)透過參與進階回流研習，凝聚各校性別平等教育議題召集人
(三)透過逐年增能，逐步建構基隆在地性平議題在地社群，共同提升專業知能。



基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫
國教地方團性別平等教育議題分團 國小組
子計畫四 基隆市國教輔導團-性平教育議題分團國小組巡迴輔導計畫
一、依據
（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
（二）基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫。
（三）性別平等教育法。
（四）基隆市115學年度國教地方團運作計畫。
三、目的
(一)透過巡迴輔導，傳遞性別平等教育議題重要活動、政策、課程重點說明。
(二)透過巡迴輔導，強化學校教師性別平等教育教學知能。
四、辦理單位
（一）指導單位：教育部國民及學前教育署
（二）主辦單位：基隆市政府
（三）承辦單位：基隆市國教地方團性別平等教育議題分團國小組
（四）協辦單位（視實際增刪）
五、辦理日期（時間、時數等）及地點（包含研習時數）
（一）日期、地點
	教
育
議
題
小
組
巡
迴
輔
導
	第
一
學
期
	第
16
週 
	115年
12月
16日
	地點:成功國小

	
	
	
	
	仁愛、中山、七堵、暖暖分區內學校均須派員參加
仁愛、成功、南榮、中山、港西、仙洞、中華、德和、中和、七堵、尚仁、長興、華興、五堵、堵南、復興、暖暖、暖西、碇內、暖江

	
	第
二
學
期
	第
16
週 
	116年
05月
26日
	地點:東光國小

	
	
	
	
	信義、中正、安樂分區內學校均須派員參加
信義、中興、東光、東信、深美、深澳、中正、忠孝、正濱、和平、八斗、安樂、西定、隆聖、武崙、長樂、建德


（二）研習時數:每場次2小時
六、參加對象與人數:
（一）基隆市國小教師
（二）性別平等教育議題分團國小組輔導員10人
七、課程內容
	時間
	課程名稱
	備註

	14:00-14:10
	開場
	

	14:10-15:30
	性別平等教育議題說明與教學分享
	

	15:30-16:00
	綜合座談
	



八、預期成效
(一)透過巡迴輔導，凝聚各校性別平等教育議題召集人。
(三)透過巡迴輔導，逐步建構基隆在地性平議題在地社群，共同提升專業知能。


【子計畫1】基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫
國教地方團性別平等教育議題分團 國中組
工作會議暨團員增能工作坊實施計畫
一、依據
（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
（二）基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫。
（三）基隆市115學年度國教地方團運作計畫。
二、目的
（一）增進輔導團成員視野拓展、跨領域議題教學設計與有效教學能力，發展創新多元教學，提供現場教師專業支持。
（二）落實議題融入及共同備課、觀課、議課之教學研討機制，建立有效教學學習共同體。
（三）增進輔導團成員多元輔導能力、專業支持課程，協助發展課程教學設計並於課堂實踐。
三、辦理單位
（一）指導單位：教育部國民及學前教育署
（二）主辦單位：基隆市政府
（三）承辦單位：基隆市國教地方團性別平等教育議題分團 國中組
四、辦理日期（時間、時數等）及地點（包含研習時數）
	項次
	活動名稱
	辦理日期
	辦理時間
	地點
	研習時數

	1
	工作會議(1)
	09/10(四)
	13:30~17:30
	新北市性平基地「性平不小室」
	

	2
	工作會議(2)
	10/01(四)
	13:30~17:30
	正濱國中
	

	3
	工作會議(3)
	11/05(四)
	13:30~17:30
	正濱國中
	

	4
	工作會議(4)
	12/10(四)
	13:30~17:30
	正濱國中
	

	5
	工作會議(5)
	01/07(四)
	13:30~17:30
	正濱國中
	

	6
	工作會議(6)
	02/25(四)
	13:30~17:30
	正濱國中
	

	7
	工作會議(7)
	03/18(四)
	13:30~17:30
	正濱國中
	

	8
	工作會議(8)
	04/22(四)
	13:30~17:30
	正濱國中
	

	9
	工作會議(9)
	05/20(四)
	13:30~17:30
	暖江國小
	

	10
	工作會議(10)
	06/10(四)
	13:30~17:30
	正濱國中
	


五、參加對象與人數
國中組成員(7人)：
正濱國中李康莊校長、銘傳國中林世傑校長、正濱國中周嘉郁組長、正濱國中蔡佩珉主任
安樂高中許敏如老師、建德國中楊昇遠老師、百福國中鄒佳紋主任、明德國中莊承龍老師。
六、研習內容
	項次
	活動名稱
	課程內容及實施方式
	講師

	1
	工作會議(1)
	1.外埠參訪：新北市性平基地「性平不小室」-沉浸式性別教育體驗與教學應用探究
2.本學期團務運作工作研討
	

	2
	工作會議(2)
	增能工作坊(一)：性平教育議題融入領域數位學習之教學策略課程設計實作1
	龍芝寧

	3
	工作會議(3)
	1.教學設計研發探究共備與對話
2.團務運作工作研討
	

	4
	工作會議(4)
	增能工作坊(二)：性平教育議題融入領域數位學習之教學策略課程設計實作2
	龍芝寧

	5
	工作會議(5)
	1.期末工作計畫執行檢核回饋
2.研擬下學年工作計畫方針
	

	6
	工作會議(6)
	增能工作坊(三)：性平教育議題融入領域數位學習之教學策略課程設計實作3
	龍芝寧

	7
	工作會議(7)
	增能工作坊(四)：性平教育議題融入領域數位學習之教學策略課程設計實作4
	龍芝寧

	8
	工作會議(8)
	1.本學期團務運作工作研討
2.下學年工作計畫方針確立
	

	9
	工作會議(9)
	1.教學教材設計實踐檢核與對話
2.團務運作工作研討
	

	10
	工作會議(10)
	期末工作計畫執行檢核回饋
	


七、經費來源與概算
（一）經費來源：「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」經費項下支應。
（二）經費概算表
	 項次
	項目
	單價（元）
	數量
	單位
	總價（元）
	備註

	1
	鐘點費
	2,000
	12
	節
	24,000
	1.外聘講師2,000元/節。
2.每場次3節*4場次，總計12節。

	2
	二代健保
補充保費
	508
	1
	式
	508
	鐘點費2.11%

	3
	資料蒐集費
	8,010
	1
	式
	8,010
	購買書籍、桌遊及多媒體資源等教具教材提供團員使用，如附件。

	4
	印刷費
	50
	70
	人份
	3,500
	1.每人單價上限100元，印刷費總額不超過30%。
2.每場次學員預計7人，小計7人。
3.計10場次，預計70人

	5
	膳費
	120
	70
	人份
	8,400
	1.每場次學員預計7人，小計7人。
2.計10場次，預計70人

	小   計
	44,418
	

	6
	雜支
	1,882
	1
	式
	1,882
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。
5％以下編列

	教育部精進要點補助經費合計
	46,300
	

	市府預算補助經費合計
	0
	

	合計
	46,300
	視實際執行情形勻支


八、預期成效
透過定期召開團務會議及專業知能研討，凝聚團員向心力，達成共識，提昇輔導團團隊功能。


附件
	序號
	書名
	數量
	單價
	合計

	1
	在小山和小山之間：故事大爆炸年度首獎之作
	5
	360
	1,800

	2
	我就是我(性別平等教育繪本)
	5
	380
	1,900

	3
	小刺蝟的煩惱
	6
	340
	2,040

	4
	智慧妻子：Siri、Alexa與AI家電也需要女性主義？
	5
	500
	2,500

	5
	我們都應該是女性主義者
	8
	220
	1,760

	總             計
	10,000




【子計畫2】基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫
國教地方團性別平等教育議題分團 國中組
性別平等教育素養導向教學設計系列增能研習實施計畫
一、依據
（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
（二）基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫。
（三）基隆市115學年度國教地方團運作計畫。
二、目的
（一）協助學校教師，發掘與探究生活周遭的性別平等議題，增進教師落實性別平等教育教學專業知能。
（二）協助各領域教師提升性別平等教育教學策略融入教學能力，帶領學校教師落實素養導向課程、教學與評量。
（三）協助學校教師結合性別教育議題，建立素養教學能力，強化教學知能落實於課堂，以培養學生正確性別素養。
（四）協助學校推動友善校園學生事務與輔導工作，落實校園性別平等教育工作，建立無性別歧視與無暴力之校園環境，實現性別平等之目標。
三、辦理單位
（一）指導單位：教育部國民及學前教育署
（二）主辦單位：基隆市政府
（三）承辦單位：基隆市國教地方團性別平等教育議題分團 國中組
四、辦理日期（時間、時數等）及地點（包含研習時數）
	日期
	時 間
	活動主題
	研習時數
	地點

	115.11.25
(三)
	13:20-16:30
	素養導向教學設計系列1-藝術領域
「用圖像開啟性別平等的力量」
	3
	正濱國中

	116.05.06
(四)
	13:20-16:30
	素養導向教學設計系列2-語文領域
「從女鬼故事看性別間的矛盾與衝突」
	3
	


五、參加對象與人數
（一）基隆市各國中藝術及語文領域教師，每校1-3位，以校內性平會委員優先。
（二）基隆市國中性別平等教育議題小組團員。
（三）對發展多元取向教學模式有興趣之教師。
六、研習內容
（一）規劃原則：
1.提供各領域教師發掘與探究多元性別平等教育課程教材，提升性別平等教育融入教學能力，激勵教師落實素養導向課程、教學與評量。
2.參考教育部《性別平等教育白皮書2.0》，就「課程與教學」及「教育人員與師資培育」兩個向度規劃115至117學年度之系統性教師增能：
	學年度
	【課程與教學】
豐富性別平等課程之文化內涵及教材教法
數位化性別平等教育課程優質的主題式及融入式教案和教材
	【教育人員與師資培育】
建構將性別平等教育知能融入課程內容與教學方法的能力。
協助強化教師之專業自主權，消弭阻力，持續性別平等教育進程。

	115
	素養導向教學設計系列1：語文領域
素養導向教學設計系列2：藝術領域
	1.提供教學教材指引(性私密影像)
2.提供教學媒材介入策略(影像教育)

	116
	素養導向教學設計系列1：健體領域
素養導向教學設計系列2：社會領域
	1.主題教學設計工作坊(數位性別暴力)
2.提供教學媒材介入策略(數位遊戲解謎)

	117
	素養導向教學設計系列1：綜合領域
素養導向教學設計系列2：自然領域
	1.主題教學設計工作坊(全面性教育)
2.提供教學媒材介入策略(媒體素養)



（二）活動/課程程序表
	[場次1] 115/11/25(三)
素養導向教學設計系列1-藝術領域「用圖像開啟性別平等的力量」

	時　　間
	活動/課程內容
	主持人／主講人
	備註

	13:00～13:20
	報到
	輔導團隊
	

	13:20～13:30
	開場致詞
	正濱國中李康莊校長
	

	13:30～14:20
	性別、文本與圖像
	講師：林晏資
「辣台妹聊性別」編輯
	外聘50分鐘(1節)

	14:20～14:30
	休息
	輔導團隊
	

	14:30～16:20
	文本與圖像實作
	講師：林晏資
「辣台妹聊性別」編輯
	外聘90分鐘(2節)

	16:20～16:30
	綜合座談
	講師林晏資／李康莊校長
	

	16:30～17:30
	活動檢討與課程共備
	輔導團隊
	




	[場次2] 116/05/06(四)
素養導向教學設計系列2-語文領域「從女鬼故事看性別間的矛盾與衝突」

	時　　間
	活動/課程內容
	主持人／主講人
	備註

	13:00～13:20
	報到
	輔導團隊
	

	13:20～13:30
	開場致詞
	正濱國中李康莊校長
	

	13:30～14:20
	那些故事的「女」主角：基隆女鬼
	講師：陳秀華
《臺灣女鬼》作者
	外聘50分鐘(1節)

	14:20～14:30
	休息
	輔導團隊
	

	14:30～16:20
	民俗學裡的女鬼意象
	講師：陳秀華
《臺灣女鬼》作者
	外聘90分鐘(2節)

	16:20～16:30
	綜合座談
	陳秀華老師／李康莊校長
	

	16:30～17:30
	活動檢討與課程共備
	輔導團隊
	


七、經費來源與概算
（一）經費來源：「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」經費項下支應。
（二）經費概算表
	項次
	項目
	單價（元）
	數量
	單位
	總價（元）
	備註

	1
	鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	1.外聘講師2,000元/節。
2.每場次3節*2場次，總計6節。

	2
	二代健保
補充保費
	254
	1
	式
	254
	鐘點費2.11%

	3
	資料蒐集費
	9,800
	1
	式
	9,800
	購買書籍、桌遊及多媒體資源等教具教材提供使用，如附件。

	4
	印刷費
	20
	80
	人份
	1,600
	1.每人單價上限100元，印刷費總額不超過30%。
2.每場次學員預計40人，小計40人。
3.計2場次，預計80人

	5
	膳費
	120
	16
	人份
	1,920
	1.每場次學員預計8人，小計8人。
2.計2場次，預計16人
※學員僅為輔導團成員

	小   計
	25,574
	

	6
	雜支
	1,276
	1
	式
	1,276
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。
5％以下編列

	教育部精進要點補助經費合計
	26,850
	

	市府預算補助經費合計
	0
	

	合計
	26,850
	視實際執行情形勻支


八、預期成效
透過議題認知增能研習，專業知能研討，精進各校性別平等概念融入領域課程運作效能。

附件
	序號
	書名
	數量
	單價
	合計

	1
	藝術怪獸：女性主義藝術中那些張狂不羈的身體
	4
	713
	2,852

	2
	第一次寫劇本就上手
	6
	399
	2,394

	3
	角色人物內心戲攻略：9型人格建構人物，8種角色帶動故事衝突！教你成功塑造人物的法則
	6
	360
	2,160

	4
	畫途中：臺灣第一位女畫家陳進
	6
	399
	2,394

	總             計
	9,800


【子計畫3】基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫
國教地方團性別平等教育議題分團 國中組
「學習新視野、課綱心方向」-性別平等教育專題教師增能研習實施計畫
一、依據
（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
（二）基隆市115學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計畫。
（三）基隆市115學年度國教地方團運作計畫。
二、目的
（一）提供學校教師，發掘與探究在地性別平等教育教材應用，增進教師落實性別平等教育教學專業知能。
（二）協助學校教師提升幫助學生進行反思社會規範、文化價值觀和傳統觀念，以更好地理解並處理自身與他人、社會的關係，帶領學校教師落實素養導向課程、教學與評量。
（三）協助學校教師增進性別平等教育議題探究深度與廣度，並落實於課堂，以培養學生正確性別平等素養。
（四）協助學校推動友善校園學生事務與輔導工作，落實校園性別平等教育工作，建立無性別歧視與無暴力之校園環境，實現性別平等之目標。
三、辦理單位
（一）指導單位：教育部國民及學前教育署
（二）主辦單位：基隆市政府
（三）承辦單位：基隆市國教地方團性別平等教育議題分團 國中組
四、辦理日期（時間、時數等）及地點（包含研習時數）
	日期
	時 間
	活動主題
	研習時數
	地點

	115.10.15
(四)
	13:20-16:30
	「性私密影像-數位性別暴力防治」專題-性平教育教學教材指引增能
	3
	正濱國中

	116.04.01
(四)
	13:20-16:30
	《我12歲，你介意嗎？》
「兒少性剝削防制」專題
影像教育中的性平教育教學增能
	3
	


五、參加對象與人數
（一）基隆市各國中教師，每校1-3位，以校內性平會委員優先。
（二）基隆市國中性別平等教育議題小組團員。
（三）對發展多元取向教學模式有興趣之教師。
六、研習內容
（一）規劃原則：
1.因應網路時代中，數位性別暴力事件案例頻繁，提供各領域教師進行兒少性剝削防制專題課程探究，與課程教材實踐能力。
2.參考教育部《性別平等教育白皮書2.0》，就「課程與教學」及「教育人員與師資培育」兩個向度規劃115至117學年度之系統性教師增能：
	學年度
	【課程與教學】
豐富性別平等課程之文化內涵及教材教法
數位化性別平等教育課程優質的主題式及融入式教案和教材
	【教育人員與師資培育】
建構將性別平等教育知能融入課程內容與教學方法的能力。
協助強化教師之專業自主權，消弭阻力，持續性別平等教育進程。

	115
	素養導向教學設計系列1：語文領域
素養導向教學設計系列2：藝術領域
	1.提供教學教材指引(性私密影像)
2.提供教學媒材介入策略(影像教育)

	116
	素養導向教學設計系列1：健體領域
素養導向教學設計系列2：社會領域
	1.主題教學設計工作坊(數位性別暴力)
2.提供教學媒材介入策略(數位遊戲解謎)

	117
	素養導向教學設計系列1：綜合領域
素養導向教學設計系列2：自然領域
	1.主題教學設計工作坊(全面性教育)
2.提供教學媒材介入策略(媒體素養)



（二）活動/課程程序表
	[場次1] 115/10/15(四)
「性私密影像-數位性別暴力防治」專題-性平教育教學教材指引增能

	時　　間
	活動/課程內容
	主持人／主講人
	備註

	13:00～13:20
	報到
	輔導團隊
	

	13:20～13:30
	開場致詞
	正濱國中李康莊校長
	

	13:30～14:20
	《性私密影像》
專題教材介紹與教學指引
	講師：台灣放伴教育協會
	外聘50分鐘(1節)

	14:20～14:30
	休息
	輔導團隊
	

	14:30～16:20
	《性私密影像》
專題教材介紹與教學指引
	講師：台灣放伴教育協會
	外聘90分鐘(2節)

	16:20～16:30
	綜合座談
	講師林晏資／李康莊校長
	

	16:30～17:30
	活動檢討與課程共備
	輔導團隊
	



	[場次2] 116/04/01(四)
《我12歲，你介意嗎？》「兒少性剝削防制」專題-影像教育中的性平教育教學增能

	時　　間
	活動/課程內容
	主持人／主講人
	備註

	13:00～13:20
	報到
	輔導團隊
	

	13:20～13:30
	開場致詞
	正濱國中李康莊校長
	

	13:30～14:20
	《我12歲，你介意嗎？》影片研討
	講師：陳建榮
台北市忠孝國小教師
	外聘50分鐘(1節)

	14:20～14:30
	休息
	輔導團隊
	

	14:30～16:20
	兒少性剝削防制
課程研討與實作
	講師：陳建榮
台北市忠孝國小教師
	外聘90分鐘(2節)

	16:20～16:30
	綜合座談
	講師陳建榮／李康莊校長
	

	16:30～17:30
	活動檢討與課程共備
	輔導團隊
	


七、經費來源與概算
（一）經費來源：「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」經費項下支應。
（二）經費概算表
	項次
	項目
	單價（元）
	數量
	單位
	總價（元）
	備註

	1
	鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	1.外聘講師2,000元/節。
2.每場次3節*2場次，總計6節。

	2
	二代健保
補充保費
	254
	1
	式
	254
	鐘點費2.11%

	3
	資料蒐集費
	9,800
	1
	式
	9,800
	購買書籍、桌遊及多媒體資源等教具教材提供使用，如附件。

	4
	印刷費
	20
	80
	人份
	1,600
	1.每人單價上限100元，印刷費總額不超過30%。
2.每場次學員預計40人，小計40人。
3.計2場次，預計80人

	5
	膳費
	120
	16
	人份
	1,920
	1.每場次學員預計8人，小計8人。
2.計2場次，預計16人
※學員僅為輔導團成員

	小   計
	25,574
	

	6
	雜支
	1,276
	1
	式
	1,276
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。
5％以下編列

	教育部精進要點補助經費合計
	26,850
	

	市府預算補助經費合計
	0
	

	合計
	26,850
	視實際執行情形勻支


十、預期成效
透過性別平等教育議題主題增能研習，強化專業知能及教學技巧，精進各校教師教學效能。

附件
	序號
	書名
	數量
	單價
	合計

	1
	麗雲老師的議題群文閱讀課2：知識是甜的
	5
	364
	1,820

	2
	認同創傷：拆解自我認同迷思，成為真我的深練習
	6
	480
	2,880

	3
	小圓的魔鏡：網路兒少性剝削防制繪本
	8
	240
	1,920

	4
	祕密教室+聽見你的心貼紙
	6
	530
	3,180

	總             計
	9,800




團務工作
與輔導員發展徑路


團務工作


輔導員培力


基隆市國小教師性平教育培力工作-打開教師性平眼


一、巡迴到校輔導


116學年度


117學年度


二、基隆市國小教師性別平等教育基礎知能工作坊(6hr)


115學年度


能理解並解讀實質內涵


能解析與分享教材手冊的1-12課程案例


認識基隆女路


能解析與分享教材手冊的課程案例，並能轉化發展，進行在地化的課程再設計


結合基隆女路與實質內涵進行課程發展


AI輔助課程設計


性別平等教育中的SEL





教材手冊在地課程轉化


結合基隆女路與實質內涵進行課程發展


性別平等教育中的SEL


認識性別平等教育課程綱要3hr


教材案例認識與討論3hr





預定主題如下，並依基礎工作坊回饋逐學年發展累加推出:


性平教育主題桌遊認識





性別平等教育中的SEL


情感教育教材認識與應用


基隆女路走讀


三、基隆市性別平等教育回流進階增能(3hr)


