【附件一】
基隆市國民教育地方輔導團
校長兼任召集人/核心輔導員/副召集人服務績效考核表
	分團名稱
	
	姓名
	

	擔任職務
	□ 召集人        □核心輔導員       □副召集人

	到職日期
	年    月   日
	考核日期
	年    月    日

	考核項目
	項目說明
	自評

	專業素養
	教育政策之理解與詮釋、問題覺察與診斷、教學視導與評鑑能力、教學創新與研究。
	□表現優異 □表現良好 □表現尚可

	領導能力
	領導團員，積極達成分團目標，靈活運用協
調輔導團員，順利達成目標。
	□表現優異 □表現良好 □表現尚可

	專業知能
	參加本市及分團相關課程教學活動，提供輔導員專業服務與支持、參與專業增能與相關認證，具備該領域的相關專業知能及經歷。
	□表現優異 □表現良好 □表現尚可

	策劃及授權
	督導及參與團務行政及相關會議，並能積極傳授工作知能，引導輔導員達成任務。
	□表現優異 □表現良好 □表現尚可

	協調溝通
	善於上下溝通、平行協調，促進團員合作與協調溝通，順利達成分團之工作任務。
	□表現優異 □表現良好 □表現尚可

	優良事蹟
或
省思回饋
(請條列說明)
(最高20分)
	

	自評者簽名(親簽)：
	考核小組考核結果：




